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BEVEZETO RESZ
Hataly

Személyi hataly: Az ESELYEGYENLOSEGI TERV (tovabbiakban:TERV) a Matészalkai
Szakképzési Centrum (tovabbiakban:Centrum) valamennyi dolgozéjara: koztisztviselSk,
kozszolgalati ligykezel6k, munkavallalok (tovabbiakban munkavallalok), tovabba a Hivataltol
nyugdijba vonult munkatarsakra*® kiterjed.

Idobeli hataly: A tervet az alaird felek 2016. 01. 01.— 2019. 12. 31. kozotti idészakra
fogadjak el, azzal a kikotéssel, hogy a terv kiegészithet6, ha a tervidészakban elére nem
lathaté moédon olyan jelentséggel bird elemek meriilnek fel, amelyek halaszthatatlan
beavatkozast tesznek indokolttd az esélyegyenléség biztositasa érdekében és a késedelem
jelent6s érdeksérelemmel jarna.

A kovetkezd iddszakra sz0l6 esélyegyenloségi terv elfogadasi hatarideje: 2019.12.31.

*A nyugdijba vonult munkatarsakra értelemszeriien a TERV bizonyos — jelzett — elemei
vonatkoznak, tekintettel a hatalyos szabalyozasokban foglalt vonatkozo rendelkezésekre is.
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I. RESZ
Altalanos célok., célcsoportok, etikai elvek

Az _esélyegvenldségi terv(idgszak) célja: A meglévé rendszerek, tervek, eljarasok, juttatasi

lehetoségek feliilvizsgalata, az esetleges Uj, indokolt elemek kidolgozasa, tovabbd az
esélyegyenléséget biztositd, vagy jobban segitd eljarasok pontositésa, adott esetben revizidja,
modositasa. Mindemellett a fentiek kapcsdn a Hivatalban jelenlévé hatranyos helyzetl
célesoportok kiemelt figyelembe vétele, segitése, osztonzése alapvetd munkaltatoi feladat.

Az esélyegyenldségi terv irdnyultsiga, irdnyvonala: A TERV cls6sorban és céliranyosan a
Centrumnal foglalkoztatott munkavallalok, alabb régzitett 5 hatrényos helyzeti csoportjara
terjed ki. Kiterjed tovabba a potencidlis munkavallalokra is a felvételi eljarasok soran.

Célcsoportok:
1. N6k
2. 40 évnél idésebb munkavallalok
3. fogyatékos, megvaltozott munkaképességli munkavallalok,”
4. Két, vagy t6bb tiz ¢ven aluli gyermeket neveld, vagy gyermeket egyediil neveld
munkavallalok
5. Nyugdij elott allok.

Amennyiben olyan igény jelenik meg, hogy romékkal kapcsolatos rendelkezések is
kifejezetten, e célcsoportra iranyultan, jelenjenek meg a TERV-ben ¢és a rendelkezésekben,
gy feltételként rogzitjiik, hogy a roma identitasu személyekkel kapcsolatos nyilvéantartéshoz,
annak kezeléséhez az alapot jelentd irdsbeli nyilatkozatot az érintettnek meg kell adnia.

Jelen TERV és a végrehajtds kapcsan ezért, a Hivatal tekintetében, roma célcsoporttal, e
vonatkozast dnkéntes igény felmeriiléséig nem szamolunk.

* Az esélyegyenloségi terv elkészitése elott be kell szerezni a fogyatékos, megvéltozott
munkaképességli munkavallalok engedélyez6 irasbeli hozz4jarulé nyilatkozatat arr6l, hogy
adataikat a terv iddészaka alatt, annak készitéséhez, végrehajtasdhoz- terv elékészitésében,
végrehajtasdban érintettek - felhasznalhassak.

A Hivatal a kdvetkez6 irdnyelvek, etikai elvek betartasara térekszik:

Megkiilonboztetés tilalma egyenld bandsmod:

A Centrum a foglalkoztatds soran, megelozi és megakadalyozza a munkavallalok hatranyos
megkiilonboztetését. Ez kiterjed a munkaerd felvételre az alkalmazasndl a munkabérek,
jovedelmek, a juttatisok, a képzés, a tovabbképzés és egycb Osztdnzések meghatarozasara, az
athelyezés, a felmentés és egycb foglalkoztatassal dsszefliggd esetekre. Kiterjed tovabba a
munkavallalok barmi nemt, kiiléndsen koruk, nemiik, csaladi allapotuk, nemzetiségiik, fajuk,
szarmazasuk, vallasuk, politikai meggy6zodésiik, stb. diszkriminaciéra. Ez aldl kivételt
jelentenek a foglalkoztatas jellegébdl, vagy természetébdl egyértelmiien kovetkezd sziikséges
megkiilonboztetés esetei (pl: gépkocsivezetd).

Kiemelt figyelmet fordit a munkavéllalék életkora, neme, nemzetiségi hovatartozasa, csaladi
vagy egészségi allapota miatt bekovetkezd kozvetlen és kozvetett megkillonboztetés
megel6zésére, megsziintetésére.

Az egyenld banasméd kovetelménye alapjan a Centrum munkavallaléival, illetve a
potencidlis munkavallalokkal szemben azonos tisztelettel és koriiltekintéssel, az egyéni
szempontok azonos mértéki figyelembe vételével kell eljamni.



Az egyenld banasmod megsértése, a zaklatas, jogellenes elkiilonités, megtorlds eléforduldsa
esetére szabalyozott és megnyugtaté modon biztositja a munkavéllalé sérelmének orvoslasat,
orvosolhatdsagat, adott esetben jogorvoslati lehetdséget.

A Centrum azonnal és teljes korlien megsziinteti, felszdmolja és megakadalyozza azon
kezdeményezéseket, illetve a kialakitas iranyaba mutaté formékat, helyzeteket, melyek célja,
vagy hatdsa valamely személlyel szemben a megfélemlité, ellenséges, megalazo,
megszégyenitd vagy timado6 kornyezet kialakuléasa, Iétrejotte.

Az emberi méltosag tiszteletben tartasa:

A munkaltaté a foglalkoztatds soran tiszteletben tartja a munkavallalok emberi értékeit,
méltosagat, egyediségét. A Centrum a sajat és a munkavallalok érdekeit figyelembe véve
azokat Osszeegyeztetve olyan munkafeltételeket, munkakériilményeket, munkahelyi légkort
alakit ki, mely ezeknek az alapvetd értékeknek a megérzéséhez és megerdsitéséhez
hozzéjarul.

Partneri kapcsolat, egytittmiikddeés:

A Centrum a foglalkoztatasi viszony keretei kozott is a partnerség elvének érvényesitésére
torekszik. Ennek érdekében minden esetben jogszeri és egyértelmt viszonyokat (belsé
szabalyozasok, munkajogi intézkedések, iratok, dokumentacié teriiletén) alakit ki, szem eldtt
tartva a kolcsdnds elonydk egyidejl biztositasat.

A Centrum elismeri és timogatja azon, a szakmai egylittmiikodésen tGlmutato, adott esetben
informalis lehetoségek létjogosultsagat és kialakitasat is, amclyck egyértelmiien kihatéssal
lehetnek az egyiittm{ikodésekre, azok fejlodésére (pl.: a pedagbégus nap stb.; kozossegi formak
dsztonzésére akar dnszervezddd kirandulasok, kihelyezett munkaértekezletek tamogatasa stb.)

Tarsadalmi szolidarités:

Foglalkoztatds vagy més tarsadalmilag hasznos tevékenység sordn semmilyen kord, nemi,
nemzetiségli, csaladi vagy cgészségi allapoti munkavallalo sem értékesebb a tarsadalom
szamara a masiknél. Tarsadalmunk minden tagjanak érdeke a szolidaritds erdsitése, amely
nagyban el6segitheti a hatranyos helyzetli csoportok foglalkoztatasi €s érvényesilcsi

lehetdségeit.

Méltanyos és rugalmas banasmad:

A megkiilonboztetés tilalma, az egyenld bandsmod elve nem alkalmas az Osszes létezd
egyenl6tlenség megsziintetésére, amely érheti a munkavéllalokat foglalkoztatasuk soran. A
Centrum olyan pozitiv méltanyos és rugalmas intézkedéseket dolgoz ki, amelyek el6segitik az

s

érintettek foglalkoztatasi pozicidjanak javitdsat, megOrzését.

Az esélyegyenléségi terv elkészitéséért és megvaldsitdsaért felelos a munkaltato. Az
ellendrzési jogkor, illetve panasz tligyek kivizsgalasaért felelds az Esélyegyenléségi Bizottsag
Elnéke, Esélyegyenléségi Bizottsdg és az Esélyegyenloségi referens. Az Esélyegyenloségi
Bizottsag tagjainak szama 5 f6, akiket a munkavallalok szavazati tobbséggel valasztottak
meg. A bizottsag tagjai kozott minden munkavallal6i célesoport képviselve van.
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II. RESZ
Helvzetfeliméres
/A helyzetfelmérés adatai a 2015-as évet, mint meritési, felmérési alapot titkrozik./

A helyzetfelmérés kapcsan azok a tényezok keriilnek, keriiltek vizsgalat, elemzés ald,
amelyek az esélyegyenldség tekintetében kiemelt jelent6séggel bimak és mérhetoek.
Ezen tényezdk 6sszedllitisanal alapvetden rairanyult a figyelem az egyenld banasmodrél és az
esélyegyenloség elémozditasardl szolo 2003.évi CXXV. torvény rendelkezéseibdl,
szellemiségébdl ad6do és a TERV-ben is rogzitett 5 hatranyos helyzetii célcsoportra.

Az intézmény legfobb jellemzdje, hogy a dolgozok nagyobb része:

-n0 58,2 %

- a 40 év feletti dolgozdk aranya 65 %.

- fogyatékos, megvaltozott munkaképességli munkavallalok aranya 1,6%

- két vagy tobb 10 éven aluli gyereket neveld vagy gyermeket egyediil nevel6k aranya 12 %
- nyugdij el6tt allok aranya: 7 %

Fontosnak tartott egyéb vonatkozasi statisztikak:

- a vezetOi beosztasban 1évok koziil a nok aranya: 44 %

- a vezetdi beosztasban 1évok koziil a 40 év felettiek ardnya: 96 %

A végzettséget tekintve megallapithato, hogy:

- a felsofoku iskolai végzettségiiek aranya: 77,6%

- a fels6foku iskolai végzettségliekbdl a nék aranya: 48,8%

- a fels6fok iskolai végzettségliekbdl a 40 év felettiek aranya: 44,26%

- a kozépfoku végzettségliek aranya 13,9 %

- a kozépfoka végzettségliekbdl a ndk ardnya: 7,9 %

- a kozépfoku végzettségiiekbol 40 év felettiek aranya:10,9 %

- szakmunkas és szakiskolai illetve egyeb iskolai végzettségliek ardnya 10.9 %

- szakmunkas és szakiskolai illetve egyéb iskolai végzettségliekbol a nok ardnya: 7,8 %
- szakmunkas és szakiskolai illetve egycb iskolai végzettségiieckbdl a 40 év felettiek aranya:
9.3 %

A csalddi dllapot felmérésének eredménye az alabbi adatokat mutatja:

- csaladban gyereket neveldk aranya ( a gyermek életkoratol fliggetlentil): 48%
-egyediilalléak (hajadon, nétlen, elvalt, 6zvegy) aranya: 25,1 %

A képzésekhez val6 hozzajutas lehet6sége a munkavallalok kozott jelentds, ennek oka, hogy
jogszabalyi kotelezettség irja el a tovabbképzés rendszerét. Az egyenl6tlenség abbdl ad6dik,
hogy a tovabbképzési kitelezettség a fizikai dolgozok részére nincs eloirva.

A munkakoriilményekkel kapcsolatban megéllapithaté, hogy vannak optimalis
munkahelyek, de a munkakoriilmények javitasahoz azonos ,.szintre-hozasahoz” a lehet6ségek
keresése folyamatos a pénziigyi és a teriileti adottsagok figyelembe vételével, mely
térekvések szem el6tt tartasa tovabbra is fontos.



A megiiresed6 munkak&rokre sok a palyakezdd jelentkezd, akik semmilyen szakmai
gyakorlattal, tapasztalattal nem rendelkeznek. A palyakezdok munkéba allasan ugy probalunk
segiteni, hogy a munkaiigyi kdzpont 4ltal kinalt, munkatapasztalat szerzé foglalkoztatasi
lehetéségek igénybevételével alkalmazunk fiatalokat, elosegitve az elhelyezkedéshez
sziikséges szakmai gyakorlat megszerzését. A belépd munkavallalok kozott magasabb ardanyd
a felsofoku iskolai végzettségiiek aranya.

A munkaidé a kozalkalmazottak jogallasar6l szol6 1992. évi XXXIIL torvény (roviditése:
Kjt.), a nemzeti koznevelésr6l szolo 2011.évi CXC.torvény (tovabbiakban:Nkt.) és a
hivatkozott jogszabalyok végrehajtasi rendeleteit kell alkalmazni a munkaid6
meghatérozasakor. Altalanossigban azonban problémdk vannak fSleg vezetdi szinten — a
leterheltségbdl adoddan — az éves szabadsagok kiadasaval.

Az egészségvédelem teriiletén rogzithetd, hogy azon lehetéségek adottak a munkavallalok
szamdra, melyekkel élve az egészségmeglrzésiik biztositott lehetne. Kordbban szerzodés-
kotésre kertlt sor a foglalkozas-egészségiigyi feladatok ellatdsara. Ennek keretében
intézményenként eltérd jogi személy végzi a munkaalkalmassigi- és az id6szakos orvosi
vizsgllatokat, valamint beutaldssal lehetévé teszi a kétévenkénti szemvizsgalatot a monitor
elotti munkavégzés feltételeinek biztositasahoz.

A szakmai elémenetel (végzettség, gyakorlati id6k beszamitasa, munkaerd-felvétel)
vonatkozasaban a hatalyos jogi szabalyozas. konkrét €s kotelez6 szabalyozasokat, egyértelmi
utmutatasokat ad. Ezek betartasa minden csctben megtortént, megtdrténik.

A gyermekneveléssel és a sziil6i szereppel kapcsolatos kedvezmények teriiletén az elmult
években — a pénziigyi lehet6ségek hidnydban is — igyeksziink a gyermeket nevelOket
tdmogatni. A tdmogatas, kérelemre a beiskolazashoz fizetési eldleg biztositasidban nyilvanul
meg.

A helyzetfelmérés kapcséan rogzitett elemzés, megallapitasok, kovetkeztetések

Altalanos megallapitasok:

A fentiek alapjan megallapithato, hogy a kiemelten fokuszba allitott, érdeksérelemre érzékeny
teriiletcken a helyzetfelmérés nem mutatott ki egyenl6tlenségeket, aranytalansagokat,
eltéréseket. A hatranyos helyzet célcsoportok esetén rogzithetd, hogy a helyzetiik figyelembe
vételével keriilt sor a kordbbiakban is a foglalkoztatasukra. Szdmardnyukat tekintve is
egészséges €s aranyos szinten vannak jelen a Centrumban.

Részletes megallapitasok:

Képzés: Aranyeltolodas volt érzékelheto a felsofoku és kozépfoku iskolai végzettségliek
esctén olyan vonatkozasban, hogy a ndk aranya kiemelked6 a kategéridkban. Mivel a
kozépfoku végzettségliek bére nagysagrendekkel marad el a felsofoku végzettségiiekétol, igy
megallapithaté, hogy az ardnytalansdg jelentésen. A jovében, az eddigi gyakorlatnak
megfeleléen, lehetdvé kell tenni a munkavallaloknak, hogy a Centrum képzési profiljahoz
illeszkedo képzésekben, tovabbképzésekben vegyenek részt.

A bérezés és egyéb juttatasok vonatkozasaban és Ktv. és az Nkt.. konkrét és kotelezd
szabalyozasokat, egyértelmii Gtmutatasokat ad. Ezek betartdsa minden esetben megtdrtént,
megtérténik minden munkavallaléra  vonatkozdan, megallapithatd, hogy nincs
esélycgyenldtlenség a noi és férfi munkatarsak kozott. Egyéb juttatdsok sordn az alanyi
jogon jard juttatds — természetébdl adddoan — szocidlis €s hatranyos helyzettdl fliggetleniil



minden munkavéllalé részére biztositott. A nem alanyi jogon jard juttatisok esetén vizsgdlni
kell a raszorultsagot, a hatranyos helyzetet is. A jelzett 5 hatranyos helyzetli csoportot az
eddigi gyakorlatnak megfelel6en, koncentraltabban kell figyelembe venni a nem alanyi jogon
jard juttatasok tekintetében. Ilyen pluszjuttatdsok lehetnek kifejezetten a hatranyos helyzeti
csoportokra dsszpontositva: szocialis tamogatas, illetményeloleg, képzési, tovabbképzési
tamogatas.

A munkakériilmények teriiletén a jovében is sziikségesek kisebb és fokozatos fejlesztések.
A munkaidé vonatkozasaban a jovében megoldast kell talalni a szabadsagok kivételére.

Az egészségvédelem teriiletén lehetdség szerint tovabbra is tdmogatni és biztositani kell a
sportolasi, kondicidjavito tevékenységeket (pl. munkaid6 utani tomegsport tevékenység)

A szakmai eldmenetel tekintetében a tovabbiakban is maradéktalanul be kell tartani a
jogszabalyi kévetelményeket.

A gyermekneveléssel és a sziiloi szereppel kapcsolatos kedvezmények teriiletén tekintettel
a két vagy tobb 10 éven aluli gyermeket neveld vagy gyermeket egyediil neveldk, és a
csalddban gyereket nevelok magas ardnydra, az elmult években kialakult gyakorlatot tovabb
kell folytatni és keresni kell azokat a lehetoségeket melyekkel a csalados munkavallalok
tdmogathat6ak.
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III. RESZ
Konkrét cé€lok
Az esélyegyenloség biztositasa érdekében a Centrum az aldbbi konkrét célokat, programokat,
feladatokat hatirozza meg.
Célok:
I. Az esélyegyenléség alapvetd képviselete és folyamatos feliigyelete (esélyegyenléségi
referens, esélyegyenlOségi bizottsag). EsélyegyenlOségi bizottsagi tagok valasztasa.

[I. Az egyenld bandsmdd betartdsa és az esélyegyenldség eldsegitése. Mindezekre

tekintettel a végrehajtas soran a sziikséges folyamatok, eljarasi rendelkezések a TERV-
ben foglaltak maximalis betartdsa.

III. A munkakériilmények tovabbi javitdsa ¢és az egészség megdrzése, kiilonos tekintettel a
40 év feletti és fogyatékos, megvaltozott munkaképességli munkavallalék helyzetének
javitasara, tovabba egészségmegorzésére.

IV. A képzési programokhoz vald egyenl6é hozzaférés elOsegitése.

V. A nyugdijas korba valé dtmenet megkonnyitése.

V1. Munkaéltatéi juttatasok, kedvezmények biztositasa kiilonos tekintettel a csalados
munkavallalokra



L
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IV. RESZ
Konkrét programok, feladatok

AZ ESELYEGYENLOSEG ALAPVETO KEPVISELETE ES FOLYAMATOS

FELUGYELETE.(ESELYEGYENLOSEGI REFERENS, ESELYEGYENLOSEGI

BIZOTTSAG) ESELYEGYENLOSEGI BIZOTTSAGI TAGOK VALASZTASA

A munkéltatd az esélyegyenlOségi referens és a szervezeti egységek vezetdinek
bevonasaval tovabbra is biztositja annak lehetdségét, hogy ezen teriilet a
munkavallalok egésze vonatkozasaban ismertté valjék.

A fentiek értelmében a hivatalos férumokon lehetdséget biztositanak a szakteriilet
ismertetésére.

A személyligyi referens csatolt munkakorben latja el az esélyegyenlGségi referensi
feladatokat.

A referens feladata:

Az esélyegyenlOséggel kapcesolatos szabalyozasok alapos megismerése, elsajatitdsa.

A vonatkozo jogszabalyokbol és a TERV-bdl eredé mindennemi, az esélyegyenldség
targykorét érintdé teendé a Centrum vezetésnek torténd beszamolas melletti,
folyamatos ellatasa.

Tandcskozasi joggal részt vesz, véleményt mond és adott esetben konkrét javaslatokat
tesz az esélyegyenlOségi teriiletet érintd iiléseken.

Egylittmlkodik az e teriileten érintettekkel. (pl.: Centrum vezetése, tagintézmények
vezetdi, stb.)

Az esélyegyenléségi terv teljestilésénck vizsgalata. Javaslatot tesz és elokésziti a
hatadlyos TERV-vel kapcsolatos minden olyan korrekcidt, amit az esélyegyenldség
javitasa érdekében sziikségesnek tart.

Minden olyan esetben haladéktalanul jelzéssel €l a hivatal vezetése felé, aminek soran
az esélyegyenléség megsértését tapasztalja, intézi a panaszbejelentésekkel
kapcsolatos eljarast.

Az egyes idOszakokra vonatkoz6 esélyegyenléségi tervek eldkészitse, munkaltatoval
torténo egyeztetése.

Az egyenlé bandsmod elveinek megsértése ¢és az esélyegyenlOség elOsegitése
érdekében a Centrum lehetdséget biztosit a panasztételre. A panasziigyek
kivizsgaldsat az Esélyegyenléségi Bizottsag végzi.

Az EsélyegyenlOségi Bizottsdg tagjainak valasztdsa a TERV elfogadasaval
cgyidében torténik. Az Esélycgyenloségi Bizottsdg valasztott tagjainak megnevezését
a TERV 2. szamu melléklete tartalmazza.

A Centrum vezetése  biztosit minden olyan Ilehetoséget. ami eldsegiti az
esélyegyenléségi teriilet értelmezését €s segiti a munkatarsak ez irdnyd
tudatformalasat

Hataridé: folyamatos, a terv mindenkori id6szakara
Felelés: centrum fOigazgatd
tagintézmény vezetdi
Esélyegyenldségi Referens
EsélyegyenlOségi Bizotisag
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II. AZ EGYENLO BANASMOD BETARTASA ES AZ ESELYEGYENLOSEG
ELOSEGITESE. A VEGREHAJTAS SORAN A SZUKSEGES FOLYAMATOK,
ELJARASI RENDELKEZESEK A TERV-BEN FOGLALTAK MAXIMALIS
BETARTASA

A Centrum vallalja és garantalja, hogy az egyenld banasmdd kdvetelménye alapjan a

Centrum a munkavallaldival, illetve a munkavallalékkal szemben azonos tisztelettel és

koriiltekintéssel, az egyéni szempontok azonos mértéki figyelembe vételével jar el.

Ennek kereté¢ben:

e A Centrum a foglalkoztatds soran megeldzi és megakadalyozza a munkavallalok
hatranyos megkiilonboztetését.

e A Centrum azonnal és teljes korlien megsziinteti, felszdmolja és megakadalyozza
azon kezdeményezéseket, illetve a kialakitas iranyaba mutaté formakat, helyzeteket,
melyek célja, vagy hatdsa valamely személlyel szemben a megfélemlitd, ellenséges,
megalazd, megszégyenito vagy tdmado komyezet létrehozasa, esetleges kialakulasa.

e Az 4llashirdetések megfogalmazasakor és a munkavallalok kivalasztasanal kor, nem,
nemzetiség, csaladi és egészségiigyi allapot szempontjabdl nem tesz kiilonbséget.

A Centrum a munkaer6-felvétel sordn a hangsilyt az adott munkdhoz sziikséges
készségekre, képességekre, jartassagokra és tapasztalatokra helyezi. A jeldltek
kivalasztasanal ugyanolyan fontos szempontnak tekinti a hosszi szakmai, gyakorlati
munkatapasztalatokat és az ezen alapuld megbizhatdsagot, mint a tobbi készség €s képesség
figyelembevételét.

Az egvenld bindsmad kivetelményének érvényesitését szolgald eljaras:

A Centrum lehetOséget biztosit a panasz tételre a kévetkezé modon:

o Az egyenld banasmod megsértése, a zaklatas, jogellenes elkiilonités, megtorlas
eloforduldsa esetén a munkavallalo az Esélyegyenloségi Bizottsag Elndkéhez
fordulhat. Panaszat irdsban jelzi. Ez az idopont az eljaras kezdetének idopontja. Az
Esélyegyenl6ségi Bizottsag Elndke a panasz esetén azonnal tdjékoztatja a munkaltatot
¢és a munkavallalét arrdl, hogy a panasz benyujtasatol szamitva, az iigy megoldasaig,
de legfeljebb 10 napig a kifogasolt munkaltatoi intézkedés nem hajthaté végre. Az
Elnbk 3 napon beliil 0sszehivja az EsélyegyenlOségi Bizottsagot. Az
EsélyegyenlOségi referens a bizottsag iilésére meghivast kap és azon tanacskozasi
joggal vesz részt.

o Az Esélyegyenldségi Bizottsdg a panaszt dllasfoglaldsdval és az Esélyegyenléségi
referens véleményezésével egyiitt a munkaltatdé el¢ tarja 5 munkanapon beliil. Az
ligyintézésre szolgaloé idé legfeljebb 2 nappal hosszabbodhat meg, amennyiben
adatszolgéltatasra taninyilatkozatra van sziikség

o A munkaltat6 az tigyet az Esélyegyenldségi Bizottsagtol valé megérkezéstdl szamitott
2 munkanapon belill megvizsgalja, targyalast kezdeményez a munkavallaloval vagy
képviseldjével.

e Amennyiben a résztvevok nem tudnak megegyezni, kozvetitét vonhatnak be az
eljarasba, ennek koltségviselésérdl egyedi megallapodast kell kotni.

Amennyiben igy sem sikeres az iigy megoldasa a munkavallalo a teriiletileg illetékes
Kozigazgatasi- ¢s Munkatigyi Birosaghoz fordulhat panaszaval.

Hataridé: folyamatos, a terv mindenkori iddszakara
Felelés:  Centrum féigazgato
tagintézmény-vezetdk
esélyegyenldségi referens
Esélyegyenléségi Bizottsag
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A MUNKAKORULMENYEK TOVABBI JAVITASA ES AZ  EGESZSEG

MEGORZESE, KULONOS TEKINTETTEL A 40 EV FELETTI ES FOGYATEKOS,

MEGVALTOZOTT MUNKAKEPESSEGU MUNKAVALLALOK HELYZETENEK

JAVITASARA, TOVABBA EGESZSEGMEGORZESERE

a centrum vallalja, hogy a pénziigyi lehetéségei figyelembe vételével:

A munkakériilményeket Ggy alakitja, hogy csékkenjenek a kisebb aranytalansagok,
hogy a Centrum munkavallaloinak munkakdriilményei javuljanak. Ennek érdekében
t6bb irdnyt egyiittmilkddésre van sziikség, tovabbra is keresni kell azon lehetdségeket
(palyazati és egyéb forrasok) amelyek kihaszndldsdval a munkakoriilmények,
munkafeltételek javulhatnak.

A munkakoriilményeket gy alakitja, hogy az folyamatosan elOsegitse az iddsebb
koraak, fogyatékkal, megvaltozott munkaképességgel €lok fizikai és szellemi
képességeinek maximalis kiterjedését az Oregedéssel egyiitt jard valtozasok
ellensulyozasaval.

A rendelkezésre 4ll6 pénziigyi lehetéségek és palydzati forrdsok bevondsaval
torekszik a Centrum épiileteinek teljeskorii akadalymentesitésének megteremtésére,
ezzel is segitve a fogyatékos, megvaltozott munkaképességli munkavallalok
munkavégzését. A Centrum tagintézményeiben mar meglévdé akadalymentesitd
rampak és lift jelzésére a megfeleld tajékoztato tablak kihelyezésérél gondoskodik.

Kedvezményezettek kore: minden munkavallalo kiilonds tekintettel a 40 év feletti és

fogyatékkal €16 munkavallal6kra.

Hataridd. A pénziigyi feltételek figyelembe vételével folyamatos.

Felelés: Centrum féigazgatd

gazdasagi féigazgato-helyettes
tagintézmények vezetdi

Koltségvallalo: munkéltatd
A munkavillalok jé egészségi allapotanak, biztonsdganak és j6 kozérzetének megtartasa
érdckében:A munkavéllalok fokozott pszichés megterhelése miatt fontos az elméleti
felkésziiltség mellett a szakmadhoz sziikséges személyiség erositése, készségek
fejlesztése a munkatarsak pszichés timogatasa.

Ennek modszerei:

a munkaltatd igényfelmérést kovetden belsé képzést, tréningeket szervez, mellyel

lehetéség nyilik a munkatarsak készségeinek fejlesztésére

a munkéltatd lehet6séget biztosit vezetoi- €s neveldtestiileti értekezletek keretében a

véleménykiilonbségek tisztazasara

Kedvezményezettek kére (varhatd 1étszama): minden munkavallalé kiilénos tekintettel

a 40 év feletti és fogyatékos, megvaltozott munkaképességli munkavallalokra.

Hataridé: folyamatos

Felelds: Centrum féigazgatd

tagintézmény-vezetok
Koltségvallalé: munkaltatod
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-Tamogatja az évente megrendezésre keriilo: Nonap, Pedagogus Nap, Oév bucsiztatd
rendezvények lebonyolitasat. Anyagi lehetdségei fliggvényében a pedagdgus napi
kirdandulashoz pénziigyi fedezetet biztosit.

Hatarido: folyamatos

Felelds: centrum foigazgatod

tagintézmény-vezetok

Koltségvallald: munkaltatd

A munkavéllal6k jo egészségi allapotanak, biztonsaganak, egészségvédelmének és jé

kozerzetének javitasa erdekében a Centrum:

- évente prevencids orvosi szlrdvizsgalatokat szervez 6nkéntes részvétellel a
legtipikusabb betegségekre vald figyelemmel (pl. vérnyomésmérés,
cukorbetegség sziirés. A foglalkozas-egészségiigyi szolgaltatas keretében kotott
szerzOdés alapjan.) A szlirdvizsgalatokon vald részvétel lehetdség szerint
munkaidé-kedvezménnyel torténik.

- idOszakos altalanos orvosi €s szemészeti szlirovizsgalatokat szervez.

- lehet6ség szerint a tiido- és raksziirési vizsgalatokat szervez.

A vizsgalat eredményeit kiilonleges adatként kezeljiik, fel nem hasznéljuk. A vizsgalattal
kapcsolatosan kotelezettsége nincs a munkavallalonak, a vizsgalat soran keletkezett
egészségiigyi adatokat nem kell leadni a munkéltaténak. Kizarélag a vizsgdlat
szervezésében vald kozremiikodés a feladata a TERV-ben felelésként megnevezetteknek.
Kedvezményezettek kore:minden munkavallalé kiilonds tekintettel a 40 év feletti
munkavéllalokra

Hataridé: folyamatos

Felel6s: tagintézmény-vezetok

Kaéltségvallald: munkaltatd

e Felméri az igényeket és megvizsgalja a lehetdségeket annak biztositdsara, hogy a

munkavallalok sportolashoz sziikséges teremhez jussanak.
Igénybevevok kére: minden munkavallald

Hatarido: folyamatos

Felelos: tagintézmény-vezetdk

A Hivatal a szakképzett ¢s alkalmazkodé képes munkaerd szamanak novelése érdekében
biztositja az egész életen 4t tart6 tanulds lehetdségét minden munkavéllalé szamara.

Ennek érdekében a munkakor ellatast segitd, valamint a szakmai elémenetelhez
hozzéajarulé onképzésekben valo részvétel engedélyezése kortol, nemtdl, csaladi és
cgészségi allapottol fliggetleniil torténik.

A munkavallalok tanuldsi, tovabbképzési ¢és fejlodési igényeit folyamatosan
atvizsgalja, azokat a munkaltaté €rdekeivel Osszehangolja. Torvényi kételezettség
alapjan a munkaltaté évente képzési tervet készit, amely soran a jovdben is kiilon
hangsulyt fektet a hatrinyos helyzetli munkavallalok képzésére. Oszténdzni kell a
munkatirsakat a szakterlletiket, munkakoriiket érintd szakiranya képzésekben,
tovabbképzésekben torténd részvételre.

Tovébbtanulast -a centrum lehetdségeinek fliggvényében- a tanulmanyi szerzédésben
rogzitett feltételekkel anyagilag is tdmogatja. Biztositani kell a tanulményi
szerzodéssel rendelkez6 munkatarsak esetén a szerzddésben foglaltakat.
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e a Centrum igényfelmérést kovetoen, felndttoktatds keretében belsé informatikai
képzést biztosit, mellyel lehetdség nyilik a munkatirsak szaktudasidnak ¢és
szamitogépes ismereteinek javitasara

Hataridé: folyamatos

Kedvezményezettek kore (varhato létszama): minden munkavallalo, kiilonds tekintette] a

hatranyos helyzetli munkavallalokra

Felel6s: tagintézmény-vezetok

Koltségvallalo: munkaltato

V. A NYUGDIJAS KORBA VALO ATMENET MEGKONNY{TESE. A CENTRUMBOL
NYUGDIJBA VONULTAK TAMOGATASA:

A Centrum olyan megoldasok kidolgozdsira torekszik, amelyek a munkaltatdo é&s
munkavallal6 érdekeit egyarant figyelembe veszik, amelyek soran a munkavallal6 a nyugdijba
vonulast megel6zé években felkésziilhet a nyugdijazasra, a nyugdijas életformara az aktiv
nyugdijas évekre.

o Ennek érdekében a centrum folyamatosan vizsgalja a részmunkaid6s foglalkoztatas, a
részmunkaiddés munkakorok kialakitdsdnak lehetdségét, annak céljabdl, hogy a
nyugdij el6tt all6 munkavéllalé munkaidejét a munkaltat6 csokkenthesse, ha a
munkavallal6 ezt kéri és/vagy egészségi allapota is indokolja. A nyugdijazas elé6tt allo
munkavallalok részére a centrum biztositja a nyugdijazasi szabdlyok nyomon
kovetését.

e A nyugdijba vonultak szdmdra a Centrum biztositja a kapcsolattartast. A Centrum
anyagi ¢s egy€b lehetdségeinek fliggvényében, meg kell talalni azokat a kapcsolodasi
pontokat (pl: szervezett kirdnduldsokon, iskolai iinnepségeken torténd részvétel
lehetéségének biztositasa,) melyek eldsegitik és erdsitik a nyugdijasokkal torténd
kapcsolattartast €s biztositjdk azt, hogy az alapvetd kotddések megmaradjanak a
korabbi dolgozdkkal.

Kedvezményezettek kore:nyugdijazas elétt 4116 munkavallalok
nyugdijas munkavallalok
Felelos: tagintézmény-vezetdk
Koltségvallal6: a munkaltato

VIMUNKALTATOI JUTTATASOK, KEDVEZMENYEK BIZTOSITASA KULONOS
TEKINTETTEL A CSALADOS MUNKAVALLALOKRA

o Meg kell vizsgilni, hogy a Centrum a torvényi kotelezettségeken tul —pénziigyi
lehetéségei figyelembe vételével- milyen tamogatast tud nydjtani a munkavallaldk,
kiiléndsen a hatranyos helyzetli munkavallalok részére.

e A Centrum felméri az igényeket és —pénziigyi lehetdségek figyelembe vételével-
kirdnduldsokat szervez, a munkavallaldk és csaladtagjaik szaméra. A kiranduldsok
alkalmasak a jo munkahelyi légkor erdsitésére is.

¢ A munkavallalok eltartott gycrmekeinek adataiban bekdvetkezett véltozasai miatt a
vezetett nyilvantartast -Nyilatkozat az eltartott gyermekek szdmarol” (1.sz. melléklet)
irlapot- folyamatosan aktualizalni sziikséges. Uj felvételkor a csalddos, gyermekes
munkavallalok esetén az (rlap kitdltését el kell végezni, majd ez alapjan kell megtenni a
nyilvantartasban az atvezetéseket. Az adatszolgaltatas dnkéntes.

e A Centrum a gyermekgondozds miatt tavol lévd munkavéllalokat egyenrangi
munkavallaloknak tekinti, Ennek érdekében tavollétiik ideje alatt is folyamatosan tartja
veliik a kapcsolatot, valamint visszatérésiikhoz is segitséget biztosit.
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Hataridd: folyamatos
Felelds: tagintézmény-vezetdk
Centrum foigazgato
gazdasagi foigazgato-helyettes
Koltségvallalo: a munkaltato

e Szabadsagok eseté¢ben a Centrum:
-A szabadsag litemterv jovahagyasanal lehetOség szerint figyelembe veszi az ovodai és
iskolai sziineteket.
- Biztositja a rendkiviili csaladi eseményekhez (gyermek sziiletése, gyermek ballagasa
esetére stb.) a szabadsagot az éves szabadsagkeret terhére.

Hatarido: folyamatos
Feleldsok: tagintézmény-vezetok

o A Centrum biztositja a munkavallalok gyermekei szdmara szakmai gyakorlat,
diplomamunka konzultacid lehetdségét.
Hataridd:folyamatos
Felelds: centrum fdigazgato
tagintézmény-vezetdk

A soron kovetkez6 TERV-be beépitésre keriilnek azon tapasztalatok és az ebbdl eredd
feladat-meghatarozasok is, amelyek e¢ TERV-vel kapcsolatban a tervidoszak soran
megjelennek és lathatdlag az esélyegyenloség teriiletén jO értelemben vett jelentOséggel
birnak.

A jelen TERV 2016. januar 1 napjatol — 2019. december 31-ig, illetve a kovetkez6 TERV
hatalyosuléasaig tart.
A TERV a Centrum és a tagintézményi honlapon valé megjelenéssel keriil kihirdetésre.

A szervezeti egységek vezetdinek feladata a TERV értelmezésének segitése, illetve a
szervezeti egységet ¢rintd konkrét feladat-meghatarozas és végrehajtas.

Jelen megallapodast a munkahelyi esélyegyenldség érdekében a munkavallalok képviseldi
elfogadjak és jovahagydlag irjak ala.

Matészalka, 2015, december 20

P A G

Rostas Janos
foigazgatd
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Tudomdsul veszem, hogy az esélyegyenldségi terv alapjan a gyerekek szamdrol szolo
nyilatkozat kitéltése onkéntes, valamint azt, hogy a kezelendd adatok kirét a nyilatkozat
tartalmazza. Az adatkezelés id6tartama a terv dltal érintett iddszak utolsé napja. Az
adatnyilvantartds célja az esélyegyenldség minél dlfogobb megileremtése, tovabba ennek
érdekében torténd adattovabbitds, esetleges adatfeldolgozé bevonds, melynek tényét
tudomasul veszem.

Datum Alairas
1. SZ. MELLEKLET

NYILATKOZAT AZ ELTARTOTT GYERMEKEK SZAMAROL
Kitoltése nem kotelezd!

Munkavallalo neve

Gyermekei

Gyermek neve

Szliletési ideje

Gyermek neve

Sziletési ideje

Gyermek neve

Sziiletési ideje

Gyermekemet/gyermekeimet egyedl nevelem
igen nem

Datum:

munkavallalé alairasa
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2. SI. MELLEKLET

Az Esélyegyenloségi Bizottsag valasztott tagjai
- a2016.01. 01. napjatol — hatarozatlan idétartamra -

Az Esélyegyenloségi Bizottsag Elnoke:

Plank Judit pedagégus

Az Esélyegyenloségi Bizottsag Tagjai:

Alexa Kitti foigazgatosagi titkar
Madar Janos gazdalkodasi dolgozé
Jeney Istvan pedagogus

K66 Istvanné gazdasagi referens



